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Na temelju ¢lanka 25. Statuta Fakulteta clektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija
Osijek-prociséeni tekst i &lanka 34. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjetaja na Sveuéilistu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a na temelju provedenog natjedajnog postupka i na prijedlog
Povjerenstva za izbor dva zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto mladeg istraZivada (istrazivadko
razvojni djelatnik) za rad na projektu »Ulaganje u aktivnosti istraZivanja s ciljem razvoja nove linije
proizvoda® KK.01.2.1.02.0029, EFRR — poziv: ,,Povecanje razvoja novih proizvoda i usluga koji
proizlaze iz aktivnosti istraZivanja i razvoja - faza II%, referentna oznaka: KX.01.2.1.02. na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno najduZe u trajanju do
01.11.2022. godine, dekan Fakulteta izv. prof. dr. sc. Tomislav Mati¢ donosi sljedecu

ODLUKU
0 izboru zaposlenika na radno mjesto mladeg istraZivata (istraZivatko razvojni djelatnik)
za rad na projektu ,,Ulaganje u aktivnosti istraZivanja s ciljem razvoja nove linije proizvoda“
KK.01.2.1.02.0029, EFRR — poziv: »Poveéanje razvoja novih proizvoda i usluga koji proizlaze
iz aktivnosti istraZivanja i razvoja - faza TI%, referentna oznaka: KK.01.2.1.02.
na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta,
odnosno najduze u trajanju do 01.11.2022. godine

1. Marin Stevié¢, magistar inZenjer radunarstva, izabire se na radno mjesto mladeg istrazivaca
(istraZiva€ko razvojni djelatnik) za rad na projektu ,,Ulaganje u aktivnosti istrazivanja s
ciljem razvoja nove linije proizvoda* KK.01.2.1.02.0029, EFRR - poziv: »Povecanje razvoja
novih proizvoda i usluga koji proizlaze iz aktivnosti istrazivanja i razvoja - faza II¢,
referentna oznaka: KK.01.2.1.02. na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje
financiranje projekta, odnosno najduZe u trajanju do 01.11.2022. godine

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Na temelju Odluke dekana od 06. listopada 2021. godine (KLASA: 112-01/21-01/02, URBROJ:
2158/80-01-21-01) o raspisivanju javnog natjecaja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto mladeg istraZivada (istra¥ivacko razvojni djelatnik) za rad na projektu »Ulaganje u aktivnosti
istraZivanja s ciljem razvoja nove linjje proizvoda® KK.01.2.1.02.0029, EFRR — poziv: ,Povecanje
razvoja novih proizvoda i usluga koji proizlaze iz aktivnosti istraZivanja i razvoja - faza II*, referentna
oznaka: KK.01.2.1.02. na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta,
odnosno najduZe u trajanju do 01.11.2022. godine, objavljen je javni Natjedaj dana 08. listopada 2021.
godine u ,,Narodnim novinama* br. 109/21, ,,Ve€ernjem listu“, mreZnim stranicama Sveudilista J osipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, mre¥nim stranicama Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i
informacijskih tehnologija Osijek i mre¥nim stranicama Hrvatskog zavoda za zapogljavanje —
Regionalni ured Osijek.
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Odlukom dekana Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek od 06.
Isitopada 2021. godine (KLASA: 112-01/21-01/02, URBROJ: 2158/80-01-21-01) imenovano je
Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto mladeg istrazivacda
(istrazivacko razvojni djelatnik) za rad na projektu ,,Ulaganje u aktivnosti istraZivanja s ciljem razvoja
nove linije proizvoda®“ KK.01.2.1.02.0029, EFRR — poziv: ,,Poveéanje razvoja novih proizvoda i
usluga koji proizlaze iz aktivnosti istraZivanja i razvoja - faza II“, referentna oznaka: KK.01.2.1.02. na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno najduze u
trajanju do 01.11.2022. godine, u sastavu: izv. prof. dr. sc. Damir BlaZevié, predsjednik Povjerenstva i
¢lanovi: izv. prof. dr. sc. Tomislav Keser i izv. prof. dr. sc. Kre§imir Nenadié te zamjenik &lana Iva
Peri¢ Kuzmanovic, mag. iur. Natjecaj je zakljucen dana 16. listopada 2021. godine.

Povjerenstvo je provelo natjecajni postupak i u skladu s ¢l. 31. Pravilnika o raspisivanju i provedbi
javnih natjecaja na Sveudili$tu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku dana 29. listopada 2021. godine
dostavilo dekanu Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek Zapisnik o
provedbi natjeajnog postupka s prijedlogom kandidata za izbor na radno mjesto mladeg istraZivaca
(istraZivacko razvojni djelatnik) za rad na projektu ,,Ulaganje u aktivnosti istraZivanja s ciljem razvoja
nove linije proizvoda“ KK.01.2.1.02.0029, EFRR - poziv: ,,Povelanje razvoja novih proizvoda i
usluga koji proizlaze iz aktivnosti istrazivanja i razvoja - faza I1“, referentna oznaka: KK.01.2.1.02. na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno najduZe u
trajanju do 01.11.2022. godine.

Iz dostavljenog Zapisnika Povjerenstva vidljivo je da je na objavljeni Natjetaj prijavu podnijelo pet
(5) kandidata. Prema pregledu prijava i natje¢ajne dokumentacije uz prijavu, Povjerenstvo je utvrdilo
da tri (3) kandidata ispunjavaju uvjete NatjeCaja i prilozZili su uz prijavu na Natje€aj odgovarajucu
dokumentaciju u skladu s Natje¢ajem.

Uvidom u provedbu natjecajnog postupka vidljivo je da je na mreznoj stranici Fakulteta dana 25.
listopada 2021. godine objavljen Poziv kandidatima za provjeru znanja i motivacijski razgovor koji
ispunjavaju uvjete Natjeéaja Povjerenstvo je dana 29. listopada 2021. godine provelo provjeru znanja
i mot1vacusk1 razgovor i utvrdilo da su razgovoru pristupili sljedeci kandidat: Marin Stevi¢, mag, mg
comp. i Kristijan Cvek, mag. ing. el. Maksimalan bI‘O_] bodova ostvarenih na provjeri znanja i
motivacijskom razgovoru je 100 bodova, a donja granica prolaznosti odreduje se na nadin da je
minimum ostvarene uspjeSnosti kandidata 50% odnosno 50 bodova. Dekan Fakulteta razmotrio je
prijedlog Povjerenstva i na temelju uvida u Zapisnik i natje¢ajnu dokumentaciju utvrdio da je Marin
Stevi¢, mag. ing. comp. najuspjesniji kandidat s ostvarenih 85 bodova.

Slijedom navedenog dekan Fakulteta utvrdio je da Marin Stevié, magistar inZenjer rafunarstva
ispunjava sve uvjete za izbor na radno mjesto mladeg istraZivala (istraZivatko razvojni djelatnik) za
rad na projektu ,Ulaganje u aktivnosti istraZivanja s ciljem razvoja nove linije proizvoda“
KK.01.2.1.02.0029, EFRR — poziv: ,Povecanje razvoja novih proizvoda i usluga koji proizlaze iz
aktivnosti istraZivanja i razvoja - faza II%, referentna oznaka: KK.01.2.1.02. na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno najduZe u trajanju do 01.11.2022.
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